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CGI COLOMBIA S.A.S., es un centro de bienestar y rehabilitacion integral
que ofrece servicios empresariales y de salud, CGI COLOMBIA S.A.S., esta
comprometida con asegurar la satisfaccion del cliente a través un servicio
centrado en la persona teniendo como base el modelo de atencion MACP
(Modelo de atencién centrado en la persona).

Lo anterior a través de la mejora continua de los procesos, el desarrollo de
las competencias del recurso humano, asegurando la participacion en la
identificacion de riesgos, peligros, evaluacién y valoracion para proteger la
seguridad y salud de todos los trabajadores desde la prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, ademas.estableciendo los
respectivos controles por medio del cumplimiento de\ la< normatividad
vigente aplicable en materia de riesgos laborales,~teniendo en cuenta los
desplazamientos misionales e in itinere.

Para CGI COLOMBIA S.A.S es importante generar procesos seguros para la
proteccion del medio ambiente que impacten de manera positiva el
entorno, brindando soluciones integraleswpara el bienestar laboral y la
recuperacion de los pacientes. Esto por medio de acciones que mitiguen los
impactos ambientales negativos, dando cumplimiento con el marco legal
aplicable en toda la organizacién y generando politicas de responsabilidad
ambiental y social.

La organizacion considera‘latinnovacion como un factor clave para llegar a
ser referente en el mercade, consolidando su posicionamiento y generando
conocimiento en el desarrolle de tecnologias o mejorando las existentes,
esto de tal forma que.se permita aportar valores agregados a los servicios
actuales y futuros en beneficio de los accionistas, colaboradores, clientes y
usuarios.

Directrices:

e (Satisfaecion del cliente

. Ser humano como eje central

e Participacion del usuario

e Mejora Continua

e Transformacién del liderazgo

e Calidad y seguridad

e Ambiente de trabajo saludable.
e Beneficio de los accionistas

e Concientizacion y autocuidado
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e Diversidad, igualdad, inclusidon y pertenencia (DEIB)

Esta politica apoya la direccion estratégica de CGI Colombia S.A.S.

Representante Legal
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