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CGI COLOMBIA S.A.S., es un centro de bienestar y rehabil i tación integral  
que ofrece servicios empresaria les y de salud, CGI COLOMBIA S.A.S., está 
comprometida con asegurar la satisfacción del cl iente a través un servicio 

centrado en la persona teniendo como base el modelo de atención MACP 
(Modelo de atención centrado en la persona). 

 
Lo anterior a través de la mejora continua de los procesos, el desarrol lo de 
las competencias del recurso humano , asegurando la participación en la 

identi f icación de r iesgos, peligros, evaluación y valoración para proteger la 
seguridad y salud de todos los trabajadores  desde la prevención de 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales , además estableciendo los 

respectivos controles por medio del cumpl imiento de la  normatividad 
vigente apl icable en materia de r iesgos laborales, teniendo en cuenta los 

desplazamientos misionales e in i t inere.  
 
Para CGI COLOMBIA S.A.S es importante generar procesos seguros para la 

protección del medio ambiente que impacten de manera positiva el 
entorno, brindando so luciones integrales para el bienestar laboral y la 

recuperación de los pacientes . Esto por medio de acciones que mitiguen los 
impactos ambientales  negativos, dando cumplimiento con el marco legal 
apl icable en toda la organización y generando pol í t icas de responsabi l idad 

ambiental y social .  
 

La organización considera la innovación como un factor clave para l legar a 
ser referente en el mercado, consol idando su posicionamiento y generando 
conocimiento en el desarrol lo de tecnologías o mejoran do las existentes, 

esto de tal forma que se permita aportar valores agregados a los servicios 
actuales y futuros en beneficio de los accionistas, colaboradores, cl ientes y 
usuarios. 

 
Directrices: 

 

•  Satisfacción del cl iente 

•  Ser humano como eje central  

•  Participación del usuario 

•  Mejora Continua 

•  Transformación del l iderazgo 

•  Cal idad y seguridad  

•  Ambiente de trabajo saludable.  

•  Benef icio de los accionistas 

•  Concientización y autocuidado 
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•  Diversidad, igualdad, inclusión  y pertenencia (DEIB) 

 

Esta pol í t ica apoya la dirección estratégica de CGI Colombia S.A.S. 

 

 

 

 
____________________________ 

Representante Legal 
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